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Liebe Leserinnen und Leser,

wie immer halten wir Sie mit unserem Newsletter auf dem Laufenden, was sich rund um
die Beschaftigung und Ausbildung von Gefliichteten tut — sei es, dass sich gesetzliche
Vorgaben andern, es neue Fordermdglichkeiten gibt oder interessante Veranstaltungen
stattfinden.

Mit unseren Rubriken ,Neues aus...”

... aus Berlin und dem Bund
... dem Servicebiiro

prasentieren wir Ihnen die aktuellen Entwicklungen. Wenn Sie zu einem der genannten
Themen noch Fragen haben, kommen Sie gerne auf uns zu. Wir beraten Sie gern.

Nun wiinschen wir lhnen viel Spafd beim Lesen!

lhr Team des ARRIVO BERLIN Servicebliros

Neues aus Berlin und dem Bund:

Neue Berufssprachkurse fir Auszubildende

Das neue Ausbildungsjahr hat begonnen und es starten wieder neue Berufssprachkurse
fr Auszubildende mit Fluchthintergrund oder Teilnehmende einer Einstiegsqualifizierung
(EQ). Haufig finden die Sprachkurse direkt am OSZ statt und sind auf den Fachunterricht
abgestimmt. Finanziert werden die Kurse vom Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge
(BAMF) und sind somit fiir Auszubildene/ EQler*innen kostenfrei. Eine Ubersicht der
gerade noch laufenden Sprachkurse und Kontaktmdglichkeiten zu den jeweiligen

Sprachkursanbietern finden Sie hier.

Ausbildungsmaoglichkeiten fur Geringqualifizierte — Online-Seminar vom KOFA

Menschen mit Fluchthintergrund steigen oftmals als Helfer*innen in den deutschen
Arbeitsmarkt ein. Wie Unternehmen diese auch abseits der reguléren dualen Ausbildung
langfristig als Fachkraft weiterbilden kénnen, erfahren Sie am 10.10.2023 ab 10:00 Uhr in
dem Online-Seminar ,Chancen steigern: Ausbildungsmadglichkeiten fiir Geringqualifizierte®
des Kompetentzzentrums Fachkréaftesicherung (KOFA). Fur mehr Informationen klicken

Sie hier.
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Faktenblatt ,,Afghanistan“ vom NETZWERK Unternehmen Integrieren Gefliichtete
Sie haben Kolleg*innen oder Bewerber*innen, die aus Afghanistan kommen? Mit dem
Faktenblatt ,Afghanistan“ des NETZWERKSs Unternehmen integrieren Fliichtlinge kénnen
Sie sich einen ersten Uberblick unter anderem {iber die Fluchtursachen, das afghanische

Bildungssystem und Uber die allgemeine Bleibeperspektive in Deutschland verschaffen.

Neues Modellvorhaben: Community-basierte Beratung gegen Rassismus
Jemand aus lhrer Belegschaft ist von Rassismus betroffen? Die Antirassismusbeauftragte
der Bundesregierung hat eine neue Webseite ins Leben gerufen, auf der sich Betroffene
unkompliziert beraten lassen kénnen. Das Besondere: Die Beratung erfolgt im Community-
Ansatz  durch  speziell ausgebildete Berater*innen, die aufgrund ihres
Migrationshintergrundes selbst Betroffene sind. Weitere Informationen zu dem Angebot
finden Sie auf dieser Webseite.

Neues aus dem Servicebliro:

»Die Ausbildung schaffen - mit Unterstiitzung!“ - Seminar fir Ausbilder*innen im
Handwerk

Am 10.10.2023 ab 17:00 Uhr Iadt die Handwerkskammer Berlin Ausbilder*innen in den
Meistersaal in der Bllcherstr. 68 ein. Vorgestellt werden Unterstiitzungs- und
Fordermoglichkeiten, die Unternehmen zur Verfugung stehen, um vor allem Azubis mit
Fluchthintergrund, Beeintrachtigung oder Lernschwierigkeiten helfen zu kdnnen. Das
ARRIVO BERLIN Servicebliro moderiert die Veranstaltung und gibt einen Input zu
Sprachférderméglichkeiten vor allem fur Auszubildende mit Fluchthintergrund. Eine
detaillierte Beschreibung der Seminarinhalte und die Mdoglichkeit zur Anmeldung finden

Sie auf der Webseite der Handwerkskammer Berlin.

Das Servicebiiro zu Gast beim Podcast ,,GrenzZWERTig“ der Berliner Stadtmission
"GrenzZWERTIg" heil3t die Podcast-Reihe des Projekts ,Begleitprogramm® der Berliner
Stadtmission. Dies ist bereits die 2. Staffel, in der diesmal nicht die Betroffenen selbst zu
Wort kommen, sondern sog. Expert*innen nach Grenzen befragt werden, auf die Personen
mit Fluchtgeschichte hier in Berlin stoRen. Wir wurden eingeladen Uber die grof3en und
kleinen, sichtbaren und unsichtbaren Herausforderungen zu sprechen, vor der Gefliichtete
bei der Arbeitsmarktintegration stehen. Einfach mal reinhoren:
https://open.spotify.com/show/6z13QeSbzzPIZwM6aSAnY6

Gemeinsame Veranstaltung mit dem Friedrichshain-Kreuzberg Unternehmerverein:
»Neue Wege fiir lhre erfolgreiche Fachkraftesicherung

Unternehmen muissen zunehmend kreativ werden, wenn es um das Thema
Fachkraftesicherung geht. Dabei wird h&aufig das groRe Potenzial Gibersehen, welches
Menschen mit Fluchthintergrund fur den Arbeitsmarkt insgesamt und fur Ihr Unternehmen
im Speziellen besitzen. Auf Einladung des Friedrichshain-Kreuzberg Unternehmervereins
sprechen wir am 12.10.2023 Uber Potenziale, die rechtlichen Rahmenbedingungen und
Forder- und Unterstitzungsmaoglichkeiten fur Unternehmen, die Geflichtete ausbilden

oder beschaftigen. Mehr Informationen gibt es hier.
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Das Servicebiiro auf dem ,Berliner Zukunftsforum: Wirksame Bildung“ der IHK
Berlin

,Mehr als CSR - mit Gefllichteten zum Ausbildungserfolg“ ist der Titel des Praxisforums,
das wir gemeinsam mit dem NETZWERK Unternehmen integrieren Fluchtlinge auf dem
,Berliner Zukunftsforum: Wirksame Bildung“ der IHK Berlin anbieten. Wann? Am
11.10.2023 von 12:30 bis 13:30 Uhr. Wir zeigen, wie
Unternehmen Nichtmuttersprachleriinnen  beim  Spracherwerb Hilfestellung leisten
kénnen, wie Aushildungsbetriebe Schwierigkeiten beim Lernen erkennen und bei der

Prufungsvorbereitung unterstiitzen kénnen. Mehr Informationen und die Moglichkeit zur
Anmeldung gibt es hier.
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Das ARRIVO BERLIN Servicebiiro fir Unternehmen wird geférdert von der
Berliner Senatsverwaltung Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung.

Der Tréager ist der Verein zur Férderung der beruflichen Bildung e.V. (vfbb).

Fur Anregungen, Fragen und Kritik stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfigung.
Trotz gréRtmdglicher Sorgfalt kann eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht ibernommen
werden.

Wenn Sie den Newsletter in Zukunft nicht mehr erhalten mdchten, senden Sie bitte eine kurze
Nachricht an info@arrivo-servicebuero.de oder klicken Sie hier.
Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklarung.
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