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Liebe Lesende, 

 

wie immer halten wir Sie mit unserem Newsletter auf dem Laufenden, was sich rund 

um die Beschäftigung und Ausbildung von Geflüchteten tut – sei es, dass sich 

gesetzliche Vorgaben ändern, es neue Fördermöglichkeiten gibt oder interessante 

Veranstaltungen stattfinden. 

 

Mit unseren Rubriken „Neues aus…“ 

 

… Berlin und dem Bund 

… dem Servicebüro 

 

präsentieren wir Ihnen die aktuellen Entwicklungen. Wenn Sie zu einem der 

genannten Themen noch Fragen haben, kommen Sie gerne auf uns zu. Wir beraten 

Sie gerne. 

 

Nun wünschen wir Ihnen viel Spaß beim Lesen! 

 

Ihr Team des ARRIVO BERLIN Servicebüros  

  

   
 

 
 
  

 
 

   

 

 

Neues aus Berlin und dem Bund: 

 

Neue gesetzliche Regelungen zur Ausbildung und Beschäftigung von 

Menschen mit Fluchterfahrung 

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge hat auf seiner Webseite 

neue Informationsmaterialien zu den gesetzlichen Änderungen zur Ausbildung und 

Beschäftigung von Geflüchteten veröffentlicht. Die Änderungen betreffen 

Neuregelungen der bereits bestehenden Beschäftigungsduldung und die neu 

geschaffene und am 01.03.2024 in Kraft getretene Ausbildungserlaubnis zum 

Zwecke der Ausbildung für Menschen mit Duldung. Außerdem finden Sie auf der 

Webseite auch ein neues Erklärvideo zum Thema Fiktionsbescheinigung und 

Fiktionswirkung. 
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Online-Veranstaltung von Club Dialog e.V.:  Erfolgreiche Beschäftigung von 

Pflegefachkräften: Anerkennung von Berufsabschlüssen und 

Anpassungslehrgang für Ihre zukünftigen Mitarbeiter*innen 

Sie möchten wissen, wie Sie internationale Pflegefachkräfte erfolgreich in Ihrem 

Betrieb integrieren können! Das kostenlose Online-Seminar des Projektes 

„Business Chances Berlin“ des Club Dialog e.V. bietet am 11.04.2024 von 14:30 bis 

16:00 Uhr spannende Einblicke. In dem Seminar erfahren interessierte 

Unternehmen alles Wichtige zum Thema Anerkennung: Was ist Anerkennung, wie 

läuft sie ab und wer benötigt sie? Die Teilnehmenden erhalten zudem alle 

Informationen zum berufsbegleitenden Anpassungslehrgang zur Anerkennung als 

Pflegefachkraft für Pflegekräfte aus Drittstaaten. Hier sichern Sie sich Ihre 

Teilnahme. 

  

Neuregelungen zur Einstiegsqualifizierung (EQ) 

Bereits in der Vergangenheit hat sich die Einstiegsqualifizierung (EQ) als 

Vorbereitungsphase auf die Ausbildung etabliert. Mit dem "Gesetz zur Stärkung der 

Aus- und Weiterbildungsförderung" treten zum 01.04.2024 gesetzliche Änderungen 

in Kraft, welche die EQ zukünftig noch attraktiver und flexibler machen sollen. So 

kann beispielsweise die Laufzeit einer EQ zukünftig mindestens vier Monaten und 

maximal zwölf Monate betragen und in bestimmten Fällen auch in Teilzeit 

durchgeführt werden. Einen Überblick über die EQ und die Änderungen ab dem 

01.04.2024 finden Sie beispielsweise in dieser Publikation des Zentralverbandes 

des Deutschen Handwerks,  

   
 

 
 
  

 
 

   

 

Neues aus dem Servicebüro: 

 

Neuer Social-Media-Auftritt: Das ARRIVO BERLIN Servicebüro auf Instagram 

Wir verabschieden uns von X (ehemals Twitter) und veröffentlichen wichtige 

Informationen, Ankündigungen und Veranstaltungstipps rund um das Thema 

Ausbildung und Beschäftigung von Geflüchteten zukünftig auf unserem neuen 

Instagramkanal.  Am besten gleich abonnieren! 

Sie haben kein Instagram? Kein Problem, dann folgen Sie uns gerne auf LinkedIn 

und verpassen ebenfalls keine wichtigen Beiträge und Hinweise mehr von uns. 

  

Neue Termine für 2-teilige Online-Veranstaltung: Breakfast Briefing - 

Menschen mit Fluchterfahrung rekrutieren und das Onboarding gestalten 

Die Bundesregierung hat den Job-Turbo gestartet, um Geflüchtete schneller in 

Beschäftigung zu vermitteln. Aber wie kommen Unternehmen mit Geflüchteten in 

Kontakt, wie sind die Bewerbungsunterlagen und Qualifikationen einzuschätzen und 

worauf sollte beim Onboarding geachtet werden? Diese Fragen beantworten das 

ARRIVO BERLIN Servicebüro und die Initiative "Einstieg zum Aufstieg" des Vereins 

Berliner Kaufleute und Industrieller e.V. im Rahmer einer 2-teiligen Online-

Veranstaltung am 16.04. und 29.05.2024 jeweils von 9:00 Uhr bis 10:00 Uhr. Mehr 

Informationen und eine Anmeldemöglichkeit finden Sie hier. 
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Das ARRIVO BERLIN Servicebüro Job-Turbo-Modus unterwegs 

Das ARRIVO BERLIN Servicebüro ist aktuell als gefragter Partner auf vielen 

Veranstaltungen rund um das Thema Ausbildung und Beschäftigung von 

Geflüchteten präsent. So findet am 04.04.2024 in Kooperation mit dem Jobcenter 

Berlin Mitte und der ingeus GmbH eine Jobmesse speziell für Geflüchtete statt. Vor 

Ort können die ausstellenden Unternehmen durch das Servicebüro unterschiedliche 

Beratungsleistungen zu den Beschäftigungs- und Fördermöglichkeiten im Rahmen 

des Job-Turbos in Anspruch nehmen. Darüber hinaus klärt das Servicebüro am 

09.04.2024 gemeinsam mit der Verbundberatung Berlin die Mitgliedsunternehmen 

des Verbands der Freien Berufe e.V. über bestehende Ausbildungsmöglichkeiten 

von Geflüchteten und über unterschiedliche Ausbildungsmodelle im Verbund auf.  

   
 

 
 
  

 
 

 
Impressum: 

Dieser Newsletter ist ein Service des 

ARRIVO BERLIN Servicebüros für Unternehmen 

Köpenicker Str. 148 

10977 Berlin 

www.arrivo-servicebuero.de 

info@arrivo-servicebuero.de 

Tel.: +49 (0)30 80 49 33 00 

 

Folgen Sie uns auch auf Twitter unter 

www.twitter.com/arrivo_sb 

Verantwortlich für den Inhalt ist Nadja Türke (Projektleitung). 

 

Das ARRIVO BERLIN Servicebüro für Unternehmen wird gefördert von der 

Berliner Senatsverwaltung Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und 

Antidiskriminierung. 

Der Träger ist der Verein zur Förderung der beruflichen Bildung e.V. (vfbb). 

 

Für Anregungen, Fragen und Kritik stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfügung.  

Trotz größtmöglicher Sorgfalt kann eine Haftung für die inhaltliche Richtigkeit nicht 

übernommen werden. 

 

Wenn Sie den Newsletter in Zukunft nicht mehr erhalten möchten, senden Sie bitte eine 

kurze Nachricht an info@arrivo-servicebuero.de oder klicken Sie hier. 

Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklärung.  
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