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Liebe Lesende, 

 

wie immer halten wir Sie mit unserem Newsletter auf dem Laufenden, was sich rund um 

die Beschäftigung und Ausbildung von Geflüchteten tut – sei es, dass sich gesetzliche 

Vorgaben ändern, es neue Fördermöglichkeiten gibt oder interessante Veranstaltungen 

stattfinden. 

 

Mit unseren Rubriken „Neues aus…“ 

 

… Berlin und dem Bund 

… dem Servicebüro 

 

präsentieren wir Ihnen die aktuellen Entwicklungen. Wenn Sie zu einem der genannten 

Themen noch Fragen haben, kommen Sie gerne auf uns zu. Wir beraten Sie gerne. 

 

Nun wünschen wir Ihnen viel Spaß beim Lesen! 

 

Ihr Team des ARRIVO BERLIN Servicebüros  

 

   
 

 
 
  

 
 

   

 

Neues aus Berlin und dem Bund: 

 

KOFA Checkliste: „Integration meistern“ 

Nur wenn neu eingestellte Fachkräfte mit Migrations- oder Fluchthintergrund erfolgreich 

ins Unternehmen integriert werden, bleiben sie langfristig dem Betrieb erhalten. Im 

Umkehrschluss resultieren Kündigungen und der Wunsch zur Rückkehr in die Heimat 

häufig aus unzureichender Integration. Sie möchten überprüfen, wie gut der Onboarding-

Prozess Ihres Unternehmens aufgestellt ist? Dann nutzen Sie die Checkliste „Integration 

in den Betrieb“ des Kompetenzzentrums Fachkräftesicherung (KOFA), um Ihre bisherigen 

Maßnahmen zu überprüfen und herauszufinden, was Sie noch optimieren können. Hier 

erhalten Sie wertvolle Tipps zum Onboarding internationaler Mitarbeiter. 

  

Online-Infoveranstaltung: Jobturbo: Ausbildung - Förderungsinstrumente inkl. 

Ausbildungsaufnahme 

Die kostenlose Online-Infoveranstaltung der Handwerkskammer Berlin, der Agentur für 

Arbeit und dem Jobcenter Berlin informiert Sie am 15.07.2024 von 15:30 – 16:60 Uhr über 

Förderinstrumente zur Ausbildung von Geflüchteten. Im Rahmen der Veranstaltung 

werden die zentralen Fragen erörtert, die sich bei der Rekrutierung und Einstellung 
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geflüchteter Menschen in kleinen und mittleren Unternehmen ergeben. Hier können Sie 

sich für die Veranstaltung anmelden. 

  

Erklärvideos für ukrainische Arbeiternehmer*innen in Muttersprache 

Wer als geflüchtete Person nach Deutschland kommt und eine Beschäftigung oder 

Ausbildung beginnt, hat häufig Schwierigkeiten, die rechtlichen Details eines 

Arbeitsvertrages zu verstehen. Das Beratungsprojekt „Hidna Pratsya“ hat daher mehrere 

Erklärvideos in ukrainischer Sprache auf die Website des Berliner Beratungszentrums für 

Migration und Gute Arbeit (BEMA) gestellt, um möglichen Missverständnissen 

vorzubeugen. Hier gelangen Sie die Videos.  

   
 

 
 
  

 
 

   

 

Neues aus dem Servicebüro: 

 

#kurzUNDbündig: Betriebliche Sprachförderung im Rahmen des Job-Turbos 

Der Job-Turbo für Geflüchtete und Unternehmen ist in aller Munde, dennoch ist häufig 

nicht ganz klar, welche Neuerungen der Job-Turbo wirklich mit sich bringt. Am 11.07.2024 

informieren wir Sie daher ab 10:00 Uhr in 30 Minuten im Rahmen der kostenlosen Online-

Veranstaltungsreihe #kurzUNDbündig über die Details des Job-Turbos der 

Bundesregierung. Sie erfahren von uns, welche Vorteile der Job-Turbo für Unternehmen 

hat und wie Sie diese für Ihr Unternehmen nutzen können. Außerdem zeigen wir Ihnen, 

welche zusätzlichen Sprachfördermöglichkeiten im Rahmen des Job-Turbos für 

Beschäftigte zur Verfügung stehen und geben praktische Tipps und Hinweise, wie Sie für 

Ihre Mitarbeitenden möglichst schnell an einen passenden und kostenfreien Sprachkurs 

kommen. Zum Abschluss wird es wie immer Zeit für einen kurzen Austausch und Ihre 

Fragen geben. Eine Anmeldung zu der Veranstaltung ist hier möglich. 

  

ARRIVO BERLIN feiert 10 erfolgreiche Jahre! 

Anlässlich des 10.-jährigen Jubiläums der ARRIVO BERLIN Dachmarke feiern wir im 

Rahmen der Instagram-Kampagne „10 Jahre – 10 Projekte“. Vom 11.06. bis 11.07.2024 

stellt der Instagram-Kanal der Koordinierenden Stelle regelmäßig eins der 10 ARRIVO 

BERLIN Teilprojekte in den Fokus und gibt Einblicke hinter die Kulissen der jeweiligen 

Teilprojekte. Wenn Sie mehr über die Arbeit von ARRIVO BERLIN erfahren möchten, dann 

folgen Sie dem ARRIVO BERLIN Servicebüro und der ARRIVO BERLIN Dachmarke gerne 

auf unseren Instagram-Kanälen. 

 

Das Servicebüro beim Fachaustausch von Women4Work 

Auf Einladung des Projektes Women4Work nahm das ARRIVO BERLIN Servicebüro am 

19.06. am Fachaustauschs mit dem Titel „Chancengerechtigkeit im Arbeitsleben - wie 

Unternehmen den Arbeitseinstieg von Frauen mit Migrationserfahrung unterstützen 

können“ teil. In dem Fachaustausch wurde unter anderem über die Gründe diskutiert, 

warum gerade Frauen mit Flucht- und Migrationshintergrund auf dem Arbeitsmarkt 

unterrepräsentiert sind und unterschiedliche Handlungsoptionen für Unternehmen erörtert. 

Die Ergebnisse des Fachaustausches haben wir in unserem neusten LinkedIn Beitrag 

zusammengefasst, den sie hier nachlesen können.  
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Impressum: 

Dieser Newsletter ist ein Service des 

ARRIVO BERLIN Servicebüros für Unternehmen 

Köpenicker Str. 148 

10977 Berlin 

www.arrivo-servicebuero.de 

info@arrivo-servicebuero.de 

Tel.: +49 (0)30 80 49 33 00 

 

Folgen Sie uns auch auf Twitter unter 

www.twitter.com/arrivo_sb 

Verantwortlich für den Inhalt ist Nadja Türke (Projektleitung). 

 

Das ARRIVO BERLIN Servicebüro für Unternehmen wird gefördert von der 

Berliner Senatsverwaltung Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und 

Antidiskriminierung. 

Der Träger ist der Verein zur Förderung der beruflichen Bildung e.V. (vfbb). 

 

Für Anregungen, Fragen und Kritik stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfügung.  

Trotz größtmöglicher Sorgfalt kann eine Haftung für die inhaltliche Richtigkeit nicht übernommen 

werden. 

 

Wenn Sie den Newsletter in Zukunft nicht mehr erhalten möchten, senden Sie bitte eine kurze 

Nachricht an info@arrivo-servicebuero.de oder klicken Sie hier. 

Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklärung.  
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