
 

 

 

 

 
  

 
  

 

 
   

   
 Newsletter Juli 2024   

   
 

   

 

   

 

Liebe Lesende, 

 

wie immer halten wir Sie mit unserem Newsletter auf dem Laufenden, was sich rund 

um die Beschäftigung und Ausbildung von Geflüchteten tut – sei es, dass sich 

gesetzliche Vorgaben ändern, es neue Fördermöglichkeiten gibt oder interessante 

Veranstaltungen stattfinden. 

 

Mit unseren Rubriken „Neues aus…“ 

 

… Berlin und dem Bund 

… dem Servicebüro 

 

präsentieren wir Ihnen die aktuellen Entwicklungen. Wenn Sie zu einem der 

genannten Themen noch Fragen haben, kommen Sie gerne auf uns zu. Wir beraten 

Sie gerne. 

 

Nun wünschen wir Ihnen viel Spaß beim Lesen! 

 

Ihr Team des ARRIVO BERLIN Servicebüros  

 

   
 

 
 
  

 
 

   

 

Neues aus Berlin und dem Bund: 

 

Neues NUiF Infopapier: Die neue Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis 

Mittlerweile ist vielen Unternehmen die Ausbildungsduldung nach § 60a AufenthG 

zur Ausbildung von Geflüchteten gut bekannt. Die Information, dass geduldete 

Geflüchtete seit dem 01. März 2024 unter bestimmten Voraussetzungen auch eine 

Aufenthaltserlaubnis bekommen können, ist jedoch noch nicht so weit verbreitet. 

Grund genug, einen Blick auf das neue Infopapier des NETZWERK Unternehmen 

integrieren Geflüchtete zu werfen. Das Infopapier können Sie hier herunterladen. 

 

Online-Veranstaltungstipp: Alles auf Vielfalt! Bewerbungsverfahren neu 

denken 

In Zeiten des Fachkräftemangels und eines vielfältiger werdenden Arbeitsmarktes 

lohnt es sich, die eigenen Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren kritisch zu 

prüfen. Vor diesem Hintergrund zeigen Ihnen die Expert*innen des IQ-Netzwerkes 

am 08.08.2024 von 11:00 – 12:00 Uhr Wege auf, wie Sie mit Ihren 

Stellenausschreibungen einen breiten Bewerber*innenpool ansprechen und wie Sie 

Ihre Einstellungsverfahren und Anforderungsprofile so gestalten, dass Sie die 

besten Kanditat*innen für sich gewinnen können. Hier geht es zur Anmeldung. 
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Gesprächskreis für geflüchtete Bauingenieurinnen und Bauingenieure nimmt 

neue Teilnehmer*innen auf 

Der Gesprächskreis für geflüchtete Bauingenieurinnen und Bauingenieure des 

Willkommensbündnis für geflüchtete Menschen in Steglitz-Zehlendorf nimmt wieder 

neue Teilnehmer auf. Der Gesprächskreis bietet die Möglichkeit, Fachkenntnisse 

aufzufrischen und die deutsche Fachsprache durch praktische Beispiele, 

Berechnungen und Baustellenbesichtigungen zu verbessern. Auch Interessierte 

aus den Bereichen Architektur und Bauzeichnen sind willkommen. Der Austausch 

dient nicht nur bei der fachlichen Weiterbildung, sondern unterstützt auch beim 

Knüpfen von Kontakten für Praktika und erste Schritte in den Arbeitsmarkt. Der 

Gesprächskreis wird von erfahrenen Bauingenieuren geleitet und findet jeden 

Samstag um 11 Uhr statt. Erforderlich sind Deutschkenntnisse mindestens auf B1-

Niveau, auch ohne Zertifikat. Interessierte können sich per E-Mail an 

bildung@wikobuesz.berlin oder per WhatsApp unter 0163 6748807 anmelden. Für 

Ihre Teilnahme werden folgende Angaben benötigt: Name, Telefonnummer und 

frühere berufliche Tätigkeiten oder Studien.  

   
 

 
 
  

 
 

   

 

Neues aus dem Servicebüro: 

 

Infoveranstaltung zum Thema Fachkräftegewinnung aus dem Ausland und 

Beschäftigung von Geflüchteten 

Das Projekt Business Chances Berlin des Club Dialog e.V. und das ARRIVO 

BERLIN Servicebüro laden ein zur kostenlosen Online-Infoveranstaltung „Im 

Kreuzverhör: Plischka Möbeltransporte – Geflüchtete und Fachkräfte aus dem 

Ausland als Chance zur Fachkräftesicherung für Unternehmen“ am 24.09.2024 von 

10:00 bis 11:30 Uhr. Im Rahmen der Online-Veranstaltung erfahren 

Unternehmensvertreter*innen am Praxisbeispiel der Firma Plischka 

Möbeltransporte alles Wichtige darüber, wie Geflüchtete und Fachkräfte aus dem 

Ausland helfen können, den eigenen Fachkräftebedarf zu sichern und welche 

Erfahrungen das Unternehmen in diesem Zusammenhang gemacht hat. Die 

Infoveranstaltung gibt zudem einen Überblick über bestehende Fördermöglichkeiten 

und vermittelt praktische Tipps zum Onboarding von Menschen mit 

Migrationshintergrund. Die Möglichkeit zur Anmeldung finden Sie hier. 

  

Neuer LinkedIn-Beitrag zum Thema betriebliche Sprachförderung 

In unseren neusten LinkedIn-Beitrag geht es dieses Mal um das Thema „betriebliche 

Sprachförderung“. Konkret geht es dabei um die Möglichkeit eines betriebsinternen 

Berufssprachsprachkurses (Job-BSK), welcher im Rahmen des Job-Turbos 

eingeführt wurde. Wir zeigen Ihnen, welche Vorteile ein Job-BSK für die 

Mitarbeiter*innen Ihres Unternehmens haben kann und welche 

Zugangsvoraussetzungen der Job-BSK hat. Zum LinkedIn-Beitrag geht es hier. 
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Das ARRIVO BERLIN Servicebüro wünscht allen eine erholsame Urlaubszeit 

Mit Abschluss der projektinternen Belegprüfung geht es für das Servicebüro nun in 

den wohlverdienten Urlaub. Selbstverständlich steht Ihnen das Servicebüro aber 

auch während der Urlaubszeit unter info@arrivo-servicebuero.de mit Rat und Tat 

zur Seite.  

   
 

 
 
  

 
 

 
Impressum: 

Dieser Newsletter ist ein Service des 

ARRIVO BERLIN Servicebüros für Unternehmen 

Köpenicker Str. 148 

10977 Berlin 

www.arrivo-servicebuero.de 

info@arrivo-servicebuero.de 

Tel.: +49 (0)30 80 49 33 00 

 

Folgen Sie uns auch auf Twitter unter 

www.twitter.com/arrivo_sb 

Verantwortlich für den Inhalt ist Nadja Türke (Projektleitung). 

 

Das ARRIVO BERLIN Servicebüro für Unternehmen wird gefördert von der 

Berliner Senatsverwaltung Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und 

Antidiskriminierung. 

Der Träger ist der Verein zur Förderung der beruflichen Bildung e.V. (vfbb). 

 

Für Anregungen, Fragen und Kritik stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfügung.  

Trotz größtmöglicher Sorgfalt kann eine Haftung für die inhaltliche Richtigkeit nicht 

übernommen werden. 

 

Wenn Sie den Newsletter in Zukunft nicht mehr erhalten möchten, senden Sie bitte eine 

kurze Nachricht an info@arrivo-servicebuero.de oder klicken Sie hier. 

Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklärung.  
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