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Liebe Leserinnen und Leser,

wie immer halten wir Sie mit unserem Newsletter auf dem Laufenden, was sich
rund um die Beschéftigung und Ausbildung von Geflichteten tut — sei es, dass
sich gesetzliche Vorgaben &ndern, es neue Férdermdglichkeiten gibt oder
interessante Veranstaltungen stattfinden.

Mit unseren Rubriken ,Neues aus...”

... aus Berlin und dem Bund
... dem Servicebiiro

prasentieren wir lhnen die aktuellen Entwicklungen. Wenn Sie zu einem der
genannten Themen noch Fragen haben, kommen Sie gerne auf uns zu. Wir
beraten Sie gern.

Nun wiinschen wir lThnen viel Spald beim Lesen!

lhr Team des ARRIVO BERLIN Serviceblros

Neues aus Berlin und dem Bund:

Lese- und Schreibkurs der Azubi-Akademie der Handwerkskammer Berlin
Auszubildende mit Fluchthintergrund im Handwerk aufgepasst! Im Rahmen der
Azubi-Akademie bietet die Handwerkskammer Berlin einen Lese- und Schreibkurs
an. Darum soll es gehen: Berichtsheft fuhren, schriftliche Arbeitsanweisungen oder
Textaufgaben verstehen. Der Kurs ist kostenfrei, bei Interesse kann man sich auf
der Webseite unkompliziert anmelden und sofort einsteigen. Au3erdem kénnen in
der Azubi-Akademie auch Prufungsvorbereitungskurse im Fach Wirtschafts- und
Sozialkunde, Nachhilfe in Mathematik und Physik und viele weitere hilfreiche

Angebote besucht werden.

»,Leando“ — Portal fir Ausbildungs- und Prifungspersonal vom bibb
,Leando® — das ist ein neues Online-Portal des Bildungsinstituts fur Berufsbildung
(bibb). Ausbilder*innen und Prufer*innen bietet es anwendungsbezogene

Informationen und Best Practice Beispiele, Austauschmaoglichkeiten sowie
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mafgeschneiderte Arbeits- und Lernmaterialen. U.a. gibt es Leitfaden zu
interkultureller Kompetenz und Tipps bei der Ausbildung von Gefliichteten. Klingt

interessant? Finden wir auch. Hier geht's zum Leando-Portal.

IHK Berlin Positionspapier: ,,Wirtschaftlich wie sozial nachhaltig:
Perspektiven fiir Gefliichtete verbessern*

Abschiebeschutz bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung? Englisch als zweite Amtssprache bei Behtérden? Das sind
Vorschlage aus einem neuen Positionspapier der IHK Berlin, um Unternehmen die
Arbeitsmarktintegration Gefllichteter zu erleichtern. Untermauert werden die
Vorschlage mit Ergebnissen einer Mitgliederbefragung. Das vollstandige

Positionspapier der IHK Berlin finden Sie hier.

Neues aus dem Serviceblro:

Veranstaltung #kurzUNDbiindig: Sprachdefizite erkennen und abbauen

In der letzten #KurzUNDbUndig-Veranstaltung des Jahres 2023 blicken wir am
19.12.2023 von 10:00 — 10:30 Uhr auf die sprachlichen Herausforderungen fur
Auszubildende mit Fluchthintergrund. Gemeinsam mit dem NETZWERK
Unternehmen integrieren Fluchtlinge geben wir Ausbilder*innen Hinweise wie sie
sprachliche Defizite bei ihren Auszubildenden identifizieren kénnen und stellen
sprachbezogene Fordermdglichkeiten vor. Im Anschluss bleibt wie immer Zeit fur
einen kurzen Erfahrungsaustausch. Zur Anmeldung geht es hier.

Neue ARRIVO-HU-Sprachtandems und Ausbildungsbegleitungen initiiert

Das neue Semester an der HU Berlin hat begonnen — Zeit, neue Sprachtandems
zu matchen! Im Rahmen einer Kooperation mit dem Studiengang ,Deutsch im
Mehrsprachigkeitskontext“ kdnnen sich Studierende Praxisstunden fur individuelle
Sprachférderung fur Auszubildende mit Fluchthintergrund anrechnen lassen. Auch
dieses Mal hat die Nachfrage das Angebot Uiberstiegen. Deswegen freuen wir uns,
dass wir die verbliebenen Anfragen von Auszubildenden mit diversen
Ausbildungsbegleitungsangeboten wie etwa Mentoring durch das Programm VerA
oder dem ARRIVO BERLIN Ausbildungscoaching bedienen konnten. Von einem
der "Ersatz"-Sprachtandems kénnen Sie hier auch einen kurzen Bericht nachlesen.
Wir wiinschen allen Beteiligten viel Erfolg!

Bei Rickfragen zu den Begleitungsangeboten fur Ihre Auszubildenden nehmen Sie

gerne Kontakt mit uns auf, unter: info@arrivo-servicebuero.de

Zur Nachlese: Dokumentation und Videoaufzeichnung der UVB Veranstaltung
»Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung*

Wer hilft Unternehmen im Anerkennungsprozess von auslandischen Abschlissen?
Welche Sprachkurs-Angebote oder Anlaufstellen kdnnen auslandische
Mitarbeitende in Anspruch nehmen? Diese und weitere Fragen haben wir am
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07.11.2023 in dem von den Unternehmensverbanden Berlin-Brandenburg (UVB)
organisierten Online-Seminar ,Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung®
beantwortet. Das sind Themen, die auch fir Ihr Unternehmen von Interesse sind?
Hier finden Sie die Veranstaltungsdokumentation und eine Videoaufzeichnung zum
Nachschauen.

Impressum:

Dieser Newsletter ist ein Service des
ARRIVO BERLIN Servicebiros fur Unternehmen
Kdpenicker Str. 148
10977 Berlin
www.arrivo-servicebuero.de
info@arrivo-servicebuero.de
Tel.: +49 (0)30 80 49 33 00

Folgen Sie uns auch auf Twitter unter
www.twitter.com/arrivo_sb
Verantwortlich fir den Inhalt ist Nadja Turke (Projektleitung).

Das ARRIVO BERLIN Servicebiiro fir Unternehmen wird geférdert von der
Berliner Senatsverwaltung Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung.

Der Tréager ist der Verein zur Férderung der beruflichen Bildung e.V. (vfbb).

Fur Anregungen, Fragen und Kritik stehen wir Thnen jederzeit gern zur Verflgung.
Trotz groRtmdglicher Sorgfalt kann eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht
Gibernommen werden.

Wenn Sie den Newsletter in Zukunft nicht mehr erhalten mochten, senden Sie bitte eine
kurze Nachricht an info@arrivo-servicebuero.de oder klicken Sie hier.
Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklarung.
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