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Die Projekte der Dachmarke ARRIVO BERLIN werden gefordert aus
Mitteln der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt
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Vorstellung ARRIVO BERLIN Servicebiiro
Berliner Elektro-Anlagenbau GmbH
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Bewerbungsphase

* Tipps Bewerbungsprozess/ ausland. Abschliisse
einschatzen

* rechtliche Hinweise/ Einstellung
Onboarding
* Tipps Onboarding

* Ext. Unterstutzungsinstrumente
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lhre Fragen?!




} Das ARRIVO BERLIN Servicebliro... o
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...ist eine Initiative der Berliner Wirtschaft
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Was machen W|r? Beratung von Berliner Unternehmen zu
Ausbildung und Beschiaftigung von Gefliichteten (seit 2016)

wWWww.arrivo-servicebuero.de
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_ Projekttrager: Verein zur Forderung
der beruflichen Bildung (vfbb)
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Gefordert von: Senatsverwaltung o
fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidis-
kriminierung (SenASGIVA)
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) Servicehiiro fiir
- Unternehmen

Was wir bieten

Rechtsinformationen
Wer darf arbeiten, Bleibeperspektive abschatzen

Unterstitzung bei , biirokratischen” Prozessen
z.B. Kommunikation mit Behorden

Beratung und Unterstitzung bei der Beantragung von

finanziellen Fordermitteln
z.B. Forderung SenlAS: Ausbildung von Gefliichteten

Vermittlung von Forder- und

Unterstiitzungsmoglichkeiten
Sprachforderung, Nachhilfe, Mentoren..



Berliner Elektro-Anlagenbau GmbH

Seit Giber 20 Jahren in Berlin tatig (vor allem im
Wohnungsbau, 6ffentliche Bauten)

81 Angestellte, davon 34 Auszubildende und 1 Student Duales
Studium (dabei 15 Azubis mit Fluchthintergrund)

Ausbildung:

* Elektroniker fiir Energie-
und

e Gebaudetechnik

* Kaufleute
Buromanagement

* Duales Studium
Fachrichtung

Betriebstechnik
www.beag-elektro.de



https://www.beag-elektro.de/
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1. Bewerbungsphase




In Kontakt kommen:
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,Leute bewerben sich nicht auf Stellenbeschrelbungen —

man muss sie abholen...selber Inltlatlve ergreifen!

" e | . Y. |
Anlaufstellen: Willkommenslotsen/Passgenaue Besetzung,
~ Handwerkskammer/IHK, Jobmessen, (Berufs-)Schulen,

-
Tipp Anpassung
Stellenanzeige:
Nicht: ,sehr gute
Deutschkenntnisse” =
oder Voraussetzung
deutscher
Schulabschluss




| Servicebiiro fiir
Unternehmen Bewerbungsphase

e Bewerbungsgesprach fuhren (Gefiihl fir Deutschkenntnisse),
praktisches Geschick testen,

e ggf. Praktikum ermadglichen

 Tipp: schulische Kenntnisse testen (z.B. Matheaufgaben, Text
schreiben)

e Nicht alleine auf Zertifikate achten

* Orientierung Bildungssystem Herkunftslander/ Anerkennung



Servicebiiro fiir
Unternehmen

Einschatzung u. Anerkennung von ausl. Qualifikationen

Berufsabschliisse/ Studienabschliisse:

* Unterscheidung reglementiert — nicht-reglementiert, Anerkennungsfinder:

* Informationen zur Anerkennung von auslandischen Berufsqualifikationen finden Sie
auch im

Mehr Informationen und Beratung :

Unternehmen Berufsanerkennung: https://www.unternehmen-
berufsanerkennung.de



http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
https://www.bq-portal.de/
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/

Servicebiiro fiir
Unternehmen

Aufenthaltsstatus und Arbeitsmarktzugang

Aufenthaltssicherung

Aufenthalts-

erlaubnis

Schutzgewahrung

Asylantrag/
Aufenthalts-
gestattung

Ablehnung/Aufforderung
zur Ausreise

Te))

Duldung

()

o freiwillige Ausreise

Niederlassungs-
erlaubnis

%O b,
Aufenthaltssicherung

durch Ausbildung und
Beschaftigung

0. Abschiebung

Grafik: ARRIVO BERLIN Servicebiro



Aufenthaltsstatus und Arbeitsmarktzugang

Unternehmen

Zugang zum Ausbildungsmarkt fiir Gefllichtete

Gefliichtete mit Gefliichtete mit Ausreisepflichtige mit
Aufenthaltsgestattung Aufenthaltserlaubnis Duldung

Zugang zu Ausbildung? eingeschrankt — Wartefrist uneingeschrankt eingeschrankt —
von 3 Monaten, Beschafti- Beschaftigungserlaubnis
gungserlaubnis erforderlich erforderlich
Beschaftigungserlaubnis ja, fiir betriebliche nein ja, fiir betriebliche
erforderlich? Ausbildung Ausbildung
Planungssicherheit fiir die hoch, wenn potenzielle vergleichsweise hoch hoch, wenn die Duldung
Dauer der Ausbildung? Auszubildende eine hohe nach der ,3+2-Regelung’
Bleibeperspektive haben erteilt wurde

Grafik: ARRIVO BERLIN Servicebiiro

Bei Beschaftigung: Nebenbestimmungen beachten!
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Unternehmen

Aufenthaltsstatus und Arbeitsmarktzugang

Nach dem Asylantrag bis zur Beschaftigung

1. Registrierung beim Melderegister (Blirgeramt in Berlin)

> Steuer-ldentifikationsnummer

2. Anmeldung bei der Krankenkasse

» Sozialversicherungsnummer

3. Eroffnung eines Bankkontos

4. Anmeldung bei der Agentur fiir Arbeit als Kunde (arbeitssuchend

melden)/ Vor Vertragsabschluss: Kontakt mit Arbeitgeberservice

Mehr Informationen finden Sie in unserer

Checkliste , ready to work”



https://arrivo-servicebuero.de/unser-service/info-material/checklisten-fur-betriebe
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2. Onboarding

13




~o=a Servicebiiro fiir .
“ Unternehmen Onboardmg

,Probezeit nutzen — Unternehmen haben hier nichts zu verlieren! Und
sich friihzeitig mit der Berufsschule besprechen!”

* Integration in die Belegschaft: Azubi-Veranstaltungen (Sommerfest
etc. - zB mit Speisen aus den jeweiligen Herkunftslandern, um Utber
kulturelle Unterschiede ins Gesprach zu kommen)

e erfahrene Azubis einbinden (Ubersetzen, gemeinsame Lerngruppen)
* Festen Ansprechpartner an die Seite stellen
 Feedback-Kultur im Unternehmen etablieren

e von Anfang an Unterstlitzung bieten

' Mehr Tipps und Hinweise:
]

Broschiire NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge

14



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2023/05/NUiFBPM-Onboardingbroschuere_2023_bf.pdf
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Unterstutzungsinstrumente

Sprachforderung

Berufssprachkurse vom BAMF
fir Auszubildende kostenfrei, ggf. am OSZ / fir
Beschaftigte ggf. Zuzahlung notig

Vermittlung von Sprach-Tandems fiir Azubis/EQ,

I;qT?_:] (Kooperation mit HU Berlin)

Digitale / kostenfreie Angebote

Finanzierung uber das BAMF moglich, ab 7 Teilnehmende
- oder Uber Sprachkursanbieter (kostenpflichtig)

® I Unternehmenssprachkurs
.
ah


https://www.arrivo-servicebuero.de/unser-service/info-material/checklisten-fur-betriebe
https://arrivo-servicebuero.de/unser-service/sprachforderung/sprachtandems
https://web.arbeitsagentur.de/sprachfoerderung/suche/berufssprachkurse?ort=Berlin_13.4056_52.5178&umkreis=10&seite=0&azubi=true
https://www.osz-berlin.online/ferienschule-sprachangebote-und-co/berufssprachkurse-und-fremdsprachenzertifikat-am-osz
https://web.arbeitsagentur.de/sprachfoerderung/suche/berufssprachkurse?ort=Berlin_13.4056_52.5178&umkreis=10&seite=0&berufstaetige=true
https://web.arbeitsagentur.de/sprachfoerderung/suche/berufssprachkurse?ort=Berlin_13.4056_52.5178&umkreis=10&seite=0&berufstaetige=true

Servicebiiro fiir . .
Unternehmen Unterstutzungsmstrumente

Unterstiitzung Nachhilfe/Alltag

ARRIVO BERLIN Ausbildungscoaching

Nachhilfe:
Asa — individuelle Férderung (Fachunterricht, mitunter auch

. [ ]
r‘j Fachsprache), Finanzierung: Agentur fiir Arbeit
[ ]
a

22 * Angebote von Kammern/ Branchen-Verbanden o. Innungen

Ehrenamtliche Mentoringprogramme:


https://vera.ses-bonn.de/
https://vera.ses-bonn.de/
https://www.arrivo-berlin.de/fuer-gefluechtete/unterstuetzung-waehrend-der-ausbildung/arrivo-berlin-ausbildungscoaching
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Forder- und Unterstiitzungsmoglichkeiten

Finanzielle Forderungen flir den Betrieb

Einstiegsqualifizierung (EQ) (§ 54a SGB lll):
Zuschuss zum ausbildungsvorbereitendem Langzeitpraktikum
von max. 12 Monaten

o Forderung der Berufsausbildung im Land Berlin fiir
= Gefliichtete (FBB)

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei
einem Arbeitgeber (MAG) (nach § 45 SGB 1ll), max. sechs bis zwolf
Wochen Probearbeit im Betrieb

gy Elngllederungszuschus§ (EGZ) (nach § 88 SGB IlI / iV.m. §
50 o 89/ nach § 90 SGB IIl), Ubernahme des Gehalts bis zu 50
Prozent fir max. 1 Jahr



https://www.hwk-berlin.de/artikel/zuschuesse-vom-land-berlin-fuer-unternehmen-91,110,471.html
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T. +49(0)30 80 49 33 00
info@arrivo-servicebuero.de

WWW.arrivo-servicebuero.de Janek Debus
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